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PRSA  

 Política de Responsabilidade Socioambiental 

 

 

 

VITÓRIA COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA. 

 

Versão: 1.0 | Data de Aprovação: 05/04/2024 

Público-alvo: Administração, colaboradores (CLT/PJ), 

 estagiários, aprendizes, terceirizados, 

 fornecedores e parceiros de negócio. 

 

 

 

 

 

1. OBJETIVO 

 

Formalizar o compromisso da VITÓRIA COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA. com a condução 

ética dos negócios, focando na preservação ambiental, no impacto social positivo e na 

segurança de nossos colaboradores.  

 

 

 

2. PILAR AMBIENTAL (Ecoeficiência no Comércio)  

 

Nossas operações buscam minimizar o impacto ambiental através de: 

• Gestão de Resíduos: Priorizar o descarte correto de embalagens e incentivar a 

reciclagem de papel e plástico. 

• Consumo Consciente: Campanhas internas para redução do desperdício de 
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energia elétrica, água e papel de escritório. 

• Logística e Fornecedores: Preferência por fornecedores que adotem práticas 

sustentáveis e otimização de rotas de entrega para reduzir a emissão de gases. 

 

 

 

3. PILAR SOCIAL (Comunidade e Diversidade) 

 

A VITÓRIA COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA. Compromete-se a: 

• Respeito e Diversidade: Garantir um ambiente de trabalho livre de discriminação 

de raça, gênero, orientação sexual ou religião. 

• Desenvolvimento Local: Priorizar, sempre que possível, a contratação de mão de 

obra e fornecedores da região. 

• Ética nas Vendas: Garantir transparência total e respeito aos direitos do 

consumidor. 

 

 

 

4. SAÚDE E SEGURANÇA DO COLABORADOR 

 

Mesmo em ambiente de comércio, zelamos pelo bem-estar da equipe: 

• Ambiente Seguro: Manter as instalações físicas seguras, com sinalização de 

emergência e equipamentos de combate a incêndio em dia. 

• Ergonomia: Orientar e fornecer condições para que o trabalho (em balcão, estoque 

ou escritório) seja feito sem riscos à saúde física. 

• Saúde Mental: Promover um clima organizacional respeitoso, prevenindo o assédio 

e o estresse excessivo. 
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5. IMPLEMENTAÇÃO E MONITORAMENTO 

 

A gerência da empresa é responsável por revisar estas práticas trienalmente e garantir que 

todos os colaboradores conheçam e apliquem estes princípios no dia a dia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TERMO DE CIÊNCIA E COMPROMISSO 

Confirmo que recebi o PRSA - Política de Responsabilidade Socioambiental da empresa 

VITÓRIA COMÉRCIO E SERVIÇO LTDA.: 

 

Compreendo que o cumprimento destas normas é condição essencial para a manutenção 

do meu vínculo com a organização. 

 

Nome Completo: _________________________________________________ 

CPF: __________________________ Cargo: __________________________ 

Local e Data: _________________________,         /     / 

Assinatura: ____________________________________________________ 

 


		2025-09-05T14:33:41-0300
	PYTER JUNIOR FERREIRA MORAIS:09583569631




